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1. Informatii generale proiect

1.1. Finantare proiect:

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European + prin:
e Programul Educatie si Ocupare,

e Prioritarea P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”,

e Obiectivul specific ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
opor- tunitatilor flexibile de actualizare a competentelorsi de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cer- intelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin promovarea mobili- tatii profesionale(FSE+).

e Masura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”

1.2.Parteneriat proiect:

Lider parteneriat (L): CAMERA DE COMERT INDUSTRIE SI AGRICULTURA -
IALOMITA, cu sediul in Municipiul Slobozia, str. Lujerului nr. 2, judetul Ialomita,
Romania, email: office.cciail@gmail.com;

Partener 1 (P1): FIATEST SRL, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. lon Brezoianu nr. 23-
25, Corp A, etaj 3, email: proiecte@fiatest.ro.

1.3.Scopul proiectului:

Proiectul faciliteaza accesul angajatilor din intreprinderi la activitati de informare, motivare,
evaluare initiala, formare pentru a activa pe piata muncii, in concordanta cu noile trenduri
impuse de digitalizare, tehnologii inovative, utilizarea adecvata a noilor echipamente digitale,
asigurand astfel dezvoltarea durabila a intreprinderilor, care vor deveni competitive si
inovatoare ca urmare a valorificarii resursei umane adaptata constant la noile tehnologii si
implicit la viitor. Proiectul va contribui la dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor in
vederea asigurarii unei ocupari de calitate in sectoarele competitive, verzi, generatoare de
locuri de munca digitale, dand sanse egale la formare si celor care activeaza in intreprinderi
dar care nu au suficiente resurse sa aloce pentru dezvoltare profesionala.

1.4.Obiectivul general al proiectului:
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Dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati din judetele Ialomita si Prahova, prin
participarea la activitati de informare, evaluare initiala a competentelor digitale, formare
profesionala (programe de specializare si programe nonformale), in acord cu nevoile acestora
de adaptare la noile tehnologii si cu cerintele angajatorilor, facilitand astfel tranzitiile
profesionale ale angajatilor din grupul tinta.

1.5.Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1: inregistrarea in grupul tinta si evaluarea initiald a competentelor digitale a 602 angajati
din Intreprinderi care activeaza in judetele lalomita si Prahova, in domeniile economice 42,43,
46,47, cu scopul de a identifica nivelul de competente digitale la intrarea in operatiune.

OS2: Actualizarea competentelor digitale si dobandirea de noi competente, complementare si
necesare 1n realizarea atributiilor, pentru 138 angajati din intreprinderi care activeaza in
domeniile economice vizate in judetele lalomita si Prahova, prin participarea la programele de
formare autorizate.

OS3: Dezvoltarea competentelor digitale a 464 angajati din Intreprinderi care activeaza in
judetele Ialomita si Prahova prin participarea la programele de formare nonformala identificate
ca necesare prin analiza de nevoi.

1.6. Activitati principale ale proiectului in care sunt implicati membrii grupului tinta:
» Al.l Identificarea, recrutarea si selectarea grupului tinta

Al.1 are ca scop:

e identificarea, recrutarea si selectarea in grupul tinta (GT) a 602 angajati, inclusiv din
management, care indeplinesc criteriile de eligibilitate.

e informarea cu privire importanta si necesitatea detinerii de competente digitale in contextul
schimbarilor tehnologice indispensabile pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor
(intrep.) si pentru mentinerea pe piata muncii a angajatilor,

e constientizarea cu privire la necesitatea dobandirii de noi competente in acord cu noile cerinte
tehnologice, prin programe de specializare, competente cheie si programe nonformale.

» Al.2. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tintd

A1.2 consta in organizarea si derularea de sesiuni individuale/de grup de evaluare initiala a
competentelor digitale, face to face si/sau online, pentru 602 angajati care fac parte din grupul tinta.

Etapele pe care le parcurg membrii grupului tinta sunt obligatorii inainte de inceperea sesiunilor de
formare profesionala, si constau in:

» Evaluarea competentelor digitale ale persoanei care intra in grupul tinta: aplicare chestionar
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de evaluare pentru evaluarea cunostintelor si competentelor digitale existente care va tine cont
de cele 5 arii de competente digitale specifice DigComp;

» Identificarea nevoii de formare a persoanelor din grupul tinta pentru dobandirea de

competente digitale si a gradulului de interes pentru a activa in domeniile vizate de proiect:
aplicare chestionar de identificare a nevoilor de formare profesionala si gradul de interes pentru
a activa in domeniul/domeniile economice vizate de proiect

Elaborarea planului de formare individualizat in vederea dobandirii competentelor digitale
necesare pentru facilitarea accesului la locurile de munca care presupun competente digitale:
in urma coroborarii rezultatelor evaluarii nivelului competentelor DigComp cu cele obtinute
in urma identificarii nevoii de formare profesionala si a gradului de interes pentru a activa in
domeniile vizate de proiect, se vor stabili programele de formare profesionala adecvate a fi
parcurse de catre fiecare membru al grupului tinta.

» Comunicarea rezultatului evaluarii;

Dosarul individual al fiecarei persoane admise in grupul tinta va fi completat cu urmatoarele
documente:

Chestionarul de evaluare competente digitale
Raport de evaluare competente digitale

Chestionar de identificare a nevoilor de formare profesionala si gradul de interes pentru a
activa in domeniul/domeniile economice vizate de proiect

Plan personalizat de formare profesionala in vederea dobandirii competentelor digitale
necesare pentru accesul la locurile de munca care presupun competente digitale.

» A2.1. Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobdndirii de
competente digitale

A2.1 are ca scop dezvoltarea competentelor digitale pentru un numar de 602 angajati, inclusiv din
management, in vederea adaptarii la tranzitia digitala impusa de angajatorii care activeaza in domeniile
si judetele vizate. A2.1 presupune planificarea, organizarea si derularea a 41 sesiuni de formare, astfel:

Organizate de CCIA Ialomita

3

A

3

A

3

A

3

A

Operator introducere validare si prelucrare date, specializare, 186 ore, 7 grupe, 96 cursanti
Excel — 20 ore, 6 grupe, 84 cursanti
Digital branding and engagement — 20 ore, 6 grupe, 82 cursanti

Digital content creation — 20 ore, 4 grupe, 80 cursanti

Organizate de FIATEST SRL

K/
0‘0

Competente digitale, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetica, competente cheie, 40 ore,
3 grupe, 42 cursanti
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Sesiunile de formare se vor desfasura face to face si/sau online, utilizand platformele Zoom sau Google

MEET/alte platforme ITC, in functie de contextul impus (sanitar, conditii de autorizare, disponibilitate
GT).
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Excel in afaceri, 40 ore, 4 grupe, 56 cursanti

Marketing digital - social media si economie verde, 40 ore, 3 grupe, 42 cursanti
Siguranta in lumea digitala, 40 ore, 2 grupe, 36 cursanti

Web design, 40 ore, 3 grupe, 42 cursanti

Gestionarea bazelor de date, 40 ore, 3 grupe, 42 cursanti.

1.7.Aria de implementare a proiectului:

Judetele Ialomita si Prahova

2. Cadrul legal de desfasurare a Activitatii de identificare si selectare a grupului tinta

Prezenta metodologie stabileste un cadru unitar la nivel de parteneriat pentru realizarea

activitatii de identificare, recrutare, selectarea si inregistrare a grupului tintd, activitate suport

pentru desfasurarea activitatilor de baza ale proiectului, cu descrierea etapelor de parcurs,

instrumentelor de lucru si a rolurilor si responsabilitatilor echipei.

Metodologie 1a in considerare prevederile contractului de finantare si ale anexelor sale,
precum si cadrul legal aplicabil proiectelor finantate din Fondul Social European+ prin, in
principal:

Ghidul solicitantului - conditii generale - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

Ghidul solicitantului Conditii Specifice Competente digitale pentru piata muncii

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului Din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitillor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
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Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate In perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

- Ordonanta de Urgentd nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027

- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
- Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitdtii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdtii si comunicatiilor
electronice), transpusd In legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.1.Principii aplicabile:

Prin modul de implementare, Activitatea de identificare si selectare a grupului tinta va participa
la realizarea temelor Egalitate de sanse si gen, Nediscriminare, Accesibilitate, Dezvoltare
durabila, Locuri de munca digitale, Locuri de munca verzi si economia verde prin:

» respectarea principiilor referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare,

AFialest
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» realizarea si diseminarea de informari privind temele secundare si orizontale,

» facilitarea accesului la informatii, online si face to face, utilizand ITC, cu minimum de
impact asupra mediului inconjurator,

» cresterea motivatiei si interesului pentru valorificarea competentelor digitale existente si
dezvoltarea de noi competente digitale in randul grupului tinta din aria de implementare si
domeniile de activitate vizate,

Pe parcursul intregului proces de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tintd vor fi
respectate urmatoarele principii:

a) aplicare unitara — metodologia se va aplica in mod unitar la nivelul parteneriatului
proiectului;

b) transparenta — principiu potrivit caruia partenerii implicati in implementarea proiectului
au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare a evaluarii, precum si la rezultatele acesteia cu
respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

In vederea asiguririi accesului egal la informatii pentru toti cei interesati, informarea
angajatorilor si selectia GT se va realiza atét prin Intalniri si corespondenta directa, cat si prin
instrumente online prin pagina de internet a solicitantului, pentru o vizibilitate cat mai mare
si acces nerestrictionat la Tnscriere pentru oricare persoana interesata.

c) nediscriminare — metodologia se va aplica tuturor membrilor grupului tintd fara a
diferentia sau a trata diferit doud persoane sau doua situatii intre care nu exista o distinctie
relevanta.

In procesul de identificare si selectare a grupului tinta se va evita orice discriminare pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Principiul nediscriminarii va fi aplicat pe parcursul tuturor activitatilor proiectului si va fi
asigurata transparenta si accesul egal la informatii, dreptul la exprimarea opiniilor si la
tratament impartial.

d) egalitate de sanse si de gen - metodologia se va aplica unitar si transparent tuturor
membrilor grupului tintd, acordand sanse egale pentru dobandirea de competente digitale
tutror celor care doresc sa-si dezvoltare competentele digitale si implicit sa se dezvolte
socio-profesional.

Accesul va fi egal pentru toti angajatii indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau 1n orice
alte domenii ale vietii publice. Se va asigura un nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.

e) protectia datelor personale: in procesul de identificare, selectare a GT cat si in

implementarea activitatilor proiectului, parteneriatul proiectului va respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin
Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

dezvoltare durabila - principiu ce va fi respectat prin: folosirea optima a resurselor
materiale si financiare, utilizarea eficienta a acestora, minimizarea la sursa a deseurilor
generate, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor, utilizarea in
comunicarea on line a unui DISCLAIMER privind listarea responsabila a corespondentei

generata in cadrul proiectului.

2.2.Managementul riscurilor

In planificarea etapelor, responsabilitatilor si instrumentelor de lucru pentru realizarea

activitatii de identificare si selectare a grupului tinta se vor avea in vedere implementarea de

masuri pentru atenuarea riscurilor care pot afecta obtinerea rezultatelor preconizate.

Nr.
crt.

Risc identificat

Masuri de atenuare ale riscului

Risc major: Diseminarea
insuficienta a beneficiilor
participarii la activitatile
tehnice  din  cadrul
proiectului, pentru toate
persoanele interesate din
judetele  lalomita  si
Prahova

In functie de numarul persoanelor ramase interesate, din
randul celor care au completat chestionar de autoevalare in
etapa analizei de nevoi, se vor putea organiza suplimentar
intalniri cu angajatori si angajati din aria de implementare, de
catre Responsabilii grup tinta L, P1 si in alte localitati decat
cele resedinta de judet.

In baza datelor de la ONRC/CCI, se va realiza analiza
firmelor care activeaza in aria de implementare, la momentul
implementarii, in vederea contactarii acestora si informarii
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atat a managementului cat si a angajatilor existenti.

Se va asigura informarea si constietizarea prin promovare
online pe web /retea sociala, distribuire materiale de
informare — flyere. Materialele distribuite vor pune accent pe
beneficiile directe dar si pe cele suplimentare aduse grupului
tinta pentru a asigura motivarea acestuia.

Masurile vor avea impact semnificativ

Risc major: Dificultati in
identificarea st
inregistrarea

tinta eligibil
refuzului anumitor
persoane identificate in
perioada de elaborare a

grupului
datorita

analizei de nevoi de a mai
participa la activitatile
tehnice

Actiunile de informare, intalnirile cu angajatorii din judetele
de implementare vor permite recrutarea si selectarea unui
grup tinta eligibil si motivat sa participe la programele de
specializare si nonformale propuse. Faptul ca in etapa de
elaborare a analizei de nevoi au fost identificate nevoi/cerinte
pentru 602 persoane, angajatorii optand pentru programele de
formare propuse, reprezinta o o baza de date importanta in
etapa de identificare si recrutare a grupului tinta.

Se vor organiza intalniri cu managementul, sesiuni informare
colective sau individuale cu angajatii, se va asigura
informarea si constietizarea prin promovare online pe web
/retea sociala, distribuire materiale de informare — flyere.

Masura va avea impact semnificativ

Risc major: Dificultati in
asigurarea si mentinerea
grupului tinta asumat ca
urmare a retragerii din
grupul tinta a persoanelor
in  timpul derularii
sesiunilor de formare

Accesul angajatilor la activitatile tehnice se va face cu
respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii cu
accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, integrarea
perspectivei de gen.

In vederea eliminarii riscului de abandon, a evitarii sincopelor
sau intarzierilor in derularea sesiunilor de evaluare initiala si
formare si a inlocuirii in timp util a persoanelor care nu mai
doresc sa participe la formare, partenerii vor urmari sa
identifice si sa selecteze un numar cuprins intre 5-10
persoane, cu statut de rezerva.

Masurile vor avea impact semnificativ

3. Grupul tinta vizat de proiect
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3.1.Componenta grupului tinta

Grupul tinta vizat de proiect este format din :

602 persoane cu domiciliul sau rezidenta in jud. lalomita sau Prahova, cu varsta
cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma Intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Intreprinderile eligbile sunt cele care activeaza in judetele Ialomita sau Prahova in domeniile
economice vizate de proiect:

42 Lucrari de geniu civil,
43 Lucrari speciale de constructii,
46 Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete,

47 Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor.

Grupul tintd NU vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din

cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sdnatate si sistemul de Invatamant.

Categoriile si dimensiunea grupului tintd sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor

implementate, cu resursele existente si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.

3.2.Criterii de eligibilitate pentru acces in grupul tinta

Persoanele care pot participa la actiunile relevante si obligatorii ale proiectului (evaluare
initiala competente digitale si formare profesionald) trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate:

sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
sau private! care activeaza in judetele Ialomita sau Prahova in domeniile economice:
42 Lucrari de geniu civil, 43 Lucrari speciale de constructii, 46 Comert cu ridicata cu
exceptia comertului cu autovehicule si motociclete, 47 Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor;

nu provin din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor

! Conform Ghidului solicitantului Conditii specifice:

intreprinderea privatd reprezintd persoana juridica constituitd, iIn mod liber, in toate formele, respectiv:
societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; societati
cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole caredesfagoara activitai
economice.

- intreprinderea publicd reprezinta persoana juridica infiintatd prin acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale
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juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant;
e au implinit varsta de 18 ani;
e au varsta sub 65 de ani;

e au domiciliul sau resedinta legala in unul din judetele din aria de implementare
(Talomita, Prahova);

e aunivelul de formare minimum ISCED 3.

3.3.Conditii eliminatorii
e sunt angajati in institutii/autoritati publice (centrale sau locale);

e sunt angajati din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si
sistemul de invatamant;

e sunt persoane fara sau cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

e sunt angajati ai liderului de proiect sau ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia
sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Nu este permisa participarea la activitatile proiectului a angajatilor liderului de proiect si ai
partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.
Acest statut este stabilit pe baza unei declaratii pe proprie raspundere privind evitarea
conflictului de interese, care se va depune odata cu documentele de inscriere in grupul tinta.

3.4.Criterii de selectie a grupului tinta

Persoanele din grupul tinta vor fi selectate, in ordinea inscrierii, in baza principiului primul
venit, primul servit si doar pe baza criteriilor de eligibilitate, conform Ghidului Solicitantului
Conditii specifice aferent apelului de proiecte.

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse,
nediscrimindrii i cu respectarea legislatiei europene privind protectia datelor personale.

4. Etapele activitatii de identificare si selectie a participantilor in grupul tinta

Procesul de identificare si selectie a participantilor In grupul tinta consta in parcurgerea urmatoarelor
etape:

a. Planificarea si organizarea activitatii

b. Identificarea potentialilor angajati eligibili — identificarea persoanelor interesate sa
participe la activitatile proiectului; informarea acestora privind criteriile de acces in
grupul tintd; exprimarea interesului;
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Inscrierea in grupul tintd - depunerea dosarelor de candidatura pentru acces in grupul
tinta;

Evaluarea dosarelor si selectarea grupului tinta — verificarea conformitatii dosarelor, a
eligibilitatii candidatilor, validarea inscrierii (selectia);

Comunicarea rezultatelor evaluarii catre persoanele care si-au depus dosarele de acces
in grupul tinta.

Inregistrarea efectiva in grupul tinta al proiectului — se va realiza la momentul intrarii in
operatiune a fiecarui angajat selectat (la momentul inceperii activititii de evaluare initiala a
competentelor digitale).

4.1.Planificarea si organizarea activitatii

Aceasta etapa consta in:

revizuirea Metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta (GT) si a documentelor suport
ale acesteia, daca este cazul;

elaborarea altor instrumente (documente) de lucru aferente activitatii;
actualizarea bazelor de date;

planificarea activitatilor de informare

4.2.1dentificarea potentialilor beneficiari

Aceasta etapd presupune desfasurarea urmatoarelor actiuni:

4.2.1.

contactarea angajatorilor din domeniile economice vizate de proiect care au fost
cupringi in Analiza de nevoi initiale, pentru reconfirmarea necesarului de formare
profesionala si a altor angajatori din aceleasi domenii economice, daca este cazul.

In cadrul intalnirilor cu angajatorii echipa de implementare va prezenta proiectul si va
(re)confirma necesarul de formare profesionala al angajatorilor.

4.2.2.

intilniri cu angajati cu domeniul/resedinta din aria de implementare pentru
informare si identificarea interesului de participare la activitatile proiectului.

In cadrul acestor intalniri, angajatilor le vor fi prezentate:

v

SRR N NN

informatii privind beneficiile detinerii de competente digitale adecvate,

informatii relevante privind proiectul,

desfasurarea activitatilor viitoare,

conditii de acces in grupul tinta,

beneficiile participarii la programele de formare profesionala furnizate prin proiect.

informatii relevante privind metodologia de recrutare si selectie, etapele de parcurs,
13
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criteriile de eligibilitate, documentele necesare

In aceasta etapa echipa de implementare va informa in mod obligatoriu potentialii beneficiari
despre:

v’ obligativitatea persoanelor din grupul tintad de a furniza datele lor personale, scopul
utilizarii acestora si modul de prelucrare (prelucrare inclusiv in aplicatiile electronice
MYSMIS, in toate fazele de implementare a proiectului si in perioada de
sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale),

v’ drepturile pe care le au persoanele care furnizeaza datele personale.

Se va solicita participantilor exprimarea acordului privind prelucrarea datelor personale, prin
completarea si semnarea unui Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
2), care va face parte integranta din dosarul de candidatura la grupul tinta.

Activitatea de prelucrare a datelor personale va fi supervizata de responsabilii cu protectia
datelor desemnati in fiecare organizatie.

4.3.Inscrierea candidatilor
Etapa presupune colectarea dosarelor de candidatura pentru acces in grupul tinta.

Angajatii interesati 151 vor putea depune dosarele de candidatura pentru inscrierea in grupul
tinta al proiectului la sediile operationale ale partenerilor. In judetele unde partenerii nu au
birouri teritoriale, documentele vor putea fi colectate de catre echipa de implementare
responsabila la sediile angajatorilor de unde provin candidatii la grupul tinta.

Angajatii care si-au exprimat interesul sa participe la activitdtile proiectului vor depune
documentele necesare inscrierii, conform Listei de documente necesare (Anexa 1), respectiv:

1. Carte de identitate — copie;
2. Certificat nastere — copie;

3. Certificat de casatorie sau hotdrare judecatoreasca divort (dupa caz — dacd numele
difera pe documente, diplome, etc) — copie;

4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia
(cu mentionarea codului COR, norma de lucru si durata contractului de munca), in
original sau copie Contract individual de munca nsotit de extras Revisal/Reges.

5.Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa caz)- copie’;

6.Informare si Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) — in
original, semnat, datat;

7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a conflictului de

2 In functie de programul de studii pentru care opteazi, candidatii pentru inscrierea in grupul tinta vor fi informati in legaturi cu
necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui aspect se va solicita o copie
a actului de studii pentru ultima forma de invatamant absolvita.
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interese, de angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) — in
original, semnata, datata;

8. Formular Inregistrare participanti — semnat, original (Anexa 4 - conform formularelor
PEO in vigoare generat din MySmis / FIG MANUAL)

4.4.Evaluarea dosarelor de candidatura si selectarea grupului tinta

La nivelul fiecdrui partener se va constitui cate o comisie de evaluare si selectare a dosarelor
de candidaturd la grupul tinta, formata minimum din Responsabilul de grup tintd L/P1 care a
participat la identificarea /recrutarea persoanei interesate si Coordonatorul tehnic A1.2 si A2.1
L/PI.

Respectand principiile mentionate anterior, fiecare comisie de evaluare si selectie parcurge
urmatoarele etape de verificare a dosarelor:

4.4.1. Verificarea conformititii dosarelor (daca documentele solicitate sunt toate si
in forma solicitatd);

Intr-o prima faza se verifica daca dosarul de candidatura cuprinde toate documentele in forma
solicitata.

In cazul in care se constata ca din dosarul unui participant lipsesc documente la data verificarii,
persoanele cu dosare incomplete se vor trece pe o lista unde se va specifica ce documente
lipsesc din dosarul de GT.

4.4.2. Verificarea eligibilitatii candidatilor (candidatii intrunesc toate criteriille de
eligibilitate si nu se regasesc in situatiile de respingere)

Dupa evaluarea conformitatii dosarelor, comisia verifica eligibilitatea candidatilor. Pentru a
putea fi selectate in grupul tinta, persoanele ale caror dosare sunt complete si conforme trebuie
sa indeplineascd cumulativ toate criteriile de eligibilitate enumerate mai sus la sectiunea Criterii
de eligibilitate pentru acces in grupul tinta.

4.4.3. Validarea dosarului de candidatura si selectia candidatului.

Selectia in grupul tinta a persoanelor declarate eligibile se va face pe baza criteriului
primul venit, primul servit, functie de data depunerii dosarului complet, cu respectarea
principiilor egalitdtii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu.

In vederea eliminarii riscului de abandon, la selectia GT, se va realiza o lista de 5-10
persoane/jud care au statut de rezerva pentru activitatea de evaluare initiala si formare. Functie
de solicitarile primite, repartizarea GT pe jud poate suferi modificari (compensari de la un jud.
la altul) pentru a se putea realiza GT asumat.
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4.5.Comunicarea rezultatelor evaluarii

Responsabilii grup tintd L, P1 comunica persoanelor inscrise rezultatele evaluarii.

De retinut!

Inscrierea in grupul tinti a unei persoane selectate devine efectivd numai la data intrarii in
operatiune, adica la data la care aceasta a beneficiat pentru prima datd de serviciul de evaluare
initiald a nivelului de competente digitale si numai daca la acea data se mentin criteriile de
eligibilitate pentru acces in grupul tinta.

Membrii grupului tintd pot participa la programul de formare profesionald numai dupa
parcurgerea etapei de evaluare initiala a nivelului competentelor digitale. Inscrierile la cursuri
se vor face in baza planului individualizat de formare profesionala.

5. Rolurile si responsabilitatile echipei de implementare

Informatiile de mai jos redau pe scurt responsabilitatile echipei de implementare pentru desfasurarea
activitatii de informare si selectie in grupul tinta al proiectului.

Echipa de implementare implicata este formata din Experti responsabili cu gestionarea grupului tinta,
respectiv:

v" Responsabil grup tinta L,
v" Responsabil grup tintd P1

Responsabilitatea identificarii, informarii si recrutirii grupului tinta este in sarcina
responsabililor de grup tinta din fiecare organizatie membra a parteneriatului. Astfel,
responsabilii de grup tinta realizeaza urmatoarele

e participd, in zona acoperita de fiecare partener, la intalniri cu reprezentantii legali ai
intrepriderilor din domeniile vizate de proiect

e participa la actiunile de informare ale angajatilor.

e furnizeaza catre angajatii potential eligibili a tuturor informatiilor relevante si necesare
privind conditiile de acces, metodologia de identificare si selectare a grupului tinta si a
celor privind prelucrarea datelor personale ale persoanelor Inscrise in grupul tinta.

e colecteaza expresiile de interes pentru participarea la activitatile proiectului si a dosarelor
de candidatura la grupul tinta.

e ofera suport pentru completarea si depunerea dosarelor de inscriere in grupul tintd, la
nevoie.

In etapa de inscriere a potentialilor beneficiari - responsabilii grup tinta L, P1 colecteaza
dosarele de candidaturd, cu inregistrarea datei de depunere a dosarelor complete pentru o
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eventuala separare pe principul primul venit, primul servit.

Responsabilitatea evaluarii si selectiei candidatilor revine Comisiei de evaluare si selectie
constituita la nivelul fiecarui partener, pentru grupul tinta alocat. Fiecare comisie de evaluare
va fi compusa cel putin din:

v" Responsabilul de grup tintad L/P1 care a participat la identificarea /recrutarea persoanei
interesate

v" Coordonatorul tehnic A1.2 si A2.1 L/P1.
Comisia va realiza:
o Verificarea conformitatii dosarelor;

o Verificarea eligibilitatii candidatilor (incadrarii candidatilor in conditiile si criteriile
de acces in grupul tintd);

o Selectia dosarelor valide (selectarea candidatului in grupul tinta);
o Comunicarea rezultatelor evaluarii.

Responsabilii grup tintd ai fiecarui partener realizeaza analiza preliminara a conformitatii si
eligibilitatii persoanelor inscrise in grupul tina. Vor inscrie rezultatele in Lista de verificare
privind incadrarea in criteriile de acces (Anexa 5) pentru fiecare dosar verificat.

Pentru dosarele admise in etapa de verificare preliminard, comisia de evaluare si selectie a
fiecarui partener analizeaza posibilitatea validarii candidaturii in functie de criteriile enumerate
mai sus. Rezultatul se Inregistreaza in Procesul verbal de validare a grupului tintd (Anexa
6), semnat de toti membrii comisiei.

In baza rezultatului evaludrii si selectiei, responsabilii grup tintd comunica beneficiarilor
rezultatul evaluarii, iar in cazul dosarelor respinse, modalitatea prin care se pot solicita
clarificari.

In cazul in care se primesc solicitdri de clarificari, comisia se reuneste din nou pentru re-
verificare, iar rezultatul se transmite candidatilor.

Responsabilii de grup tintd L, P1 asigura centralizarea informatiilor privind grupul tinta selectat
si comunicarea acestora catre echipa desemnata cu implementarea activitatii imediat urmatoare
(evaluarea initiald a nivelului competentelor digitale ale grupului tinta).

Detalierea responsabilitati ale echipei pentru desfasurarea activitatii de identificare si
selectare a grupului tinta

. Partener care
Echipa de oo gs .
Etapa . Responsabilitati implementea
implementare
za
17
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e Planifica activitatea si coordoneaza desfasurarea

v Participa la intlniri cu reprezentantii legali ai
agentilor ~ economici  pentru  prezentarea
beneficiilor si oportunitatilor proiectului si la
intalniri cu angajatii potentiali eligibili;

v' Informeaza persoanele interesate despre
activitatile proiectului, beneficii, metodologia de
identificare si selectare a grupului tinta, conditiile
de acces in grupul tintd, etapele de parcurs,
documentele necesare;

e C(olecteaza si tine evidenta expresiilor de interes
ale celor interesati sa faca parte din grupul tinta pentru
participarea la activitatile proiectului;

e Asigura conformitatea respectarii legislatiei in
vigoare privind colectarea datelor personale in
procesul de recrutare:

- informeaza  potentialii  beneficiari despre
obligativitatea persoanelor din grupul tintd de a
furniza datele lor personale, scopul utilizarii
datelor, despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice MySmiis, in toate fazele de
implementare a proiectului, inclusiv in perioada de
sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale,
despre drepturile pe care le au persoanele care
furnizeaza datele personale;

- solicita persoanelor care se inscriu in grupul tinta,
consimtamantul scris pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevederile
legale;

acesteia;
1. Planificarea si e Coordoneaza si participa activ la revizuirea | .
. Responsabil dolosiei de identif sl lui Lider
organizarea metodologiei de identificare si selectare a grupului
activitatii Al.1. grup tinta tinta (GT) si a documentelor suport ale acesteia, | Partenerl
precum si la elaborarea altor instrumente
(documente) de lucru aferente activitatii daca este
cazul;
2. Identificarea Responsabil e Participa activ la identificarea si recrutarea | Lider
poter.rgla.lhlc.)r. 3 grup tinta grupului tinta: Partenerl
angajati eligibili
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3. Inscrierea Responsabil e Colecteaza dosarele de candidatura  si | Lider
candidatilor grup tinta inregistreaza datele de depunere a dosarelor pentru | p, tonor
separarea pe principul primul venit, primul servit;
e Acordd candidatilor suport in completarea
dosarelor de depunere, daca este cazul;
e Verificd informatiile inscrise in formularele de
inregistrare a participantilor si contrasemneaza
formularele de inregistrare.
4. Evaluarea Responsabil e Face parte din comisia de evaluare a | Lider
dosar‘elor de grup tinta candidaturilor la grupul tinta Partenerl
candidatura . - . o e
e Realizeazd analiza preliminard a conformitatii si
eligibilitatii grupului tind, iar rezultatul va fi Inscris in
Lista de verificare privind incadrarea in criteriile de
acces (Anexa 5).
Coordonatorul |e Face parte din comisia de evaluare a
tehnic A1.2 si | candidaturilor la grupul tinta
A2.1 L/P1 : . -
e Valideaza inscrierea angajatilor eligibili in grupul
tinta
5. Comunicarea | Responsabil |e Comunica persoanelor inscrise rezultatele [Lider
rezult.vatflor grup tinta evaluarii Partenerl
evaludrii
6. Activitati Responsabil e Asigura centralizarea informatiilor privind grupul [Lider
ulterioare grup tinta tinta selectat si comunicarea acestora catre echipa Partenerl

identificarii si
selectiei grupului
tintd

desemnata cu implementarea activitatii imediat
urmatoare  (evaluarea nivelului
competentelor digitale ale grupului tinta).

initiala a

6. Activitati ulterioare identificarii si selectiei grupului tinta

6.1.inscrierea efectiva a unei persoane selectate in grupul tinti al proiectului.

O persoana selectata se va considera Inscrisa efectiv in grupul tinta la data intrarii in operatiune,
adica la data la care participantul a beneficiat pentru prima data de activitatea de evaluare

initiald a nivelului competentelor digitale.
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Important !

Responsabilii de grup tinta au responsabilitatea verificarii mentinerii conditiilor de eligibilitate pentru
fiecare persoana selectata in grupul tinta la data inceperii activitatilor de evaluare initiald a nivelului
competentelor digitale.

In acest scop se va verifica valabilitatea la momentul intrarii in operatiune a documentelor depuse la
dosarul de candidatura si mentinerea incadrarii participantului in criteriile de eligibilitate, iar daca este
nevoie se va solicita actualizarea documentelor/ informatiilor existente.

6.2.Inregistrarea grupului tinta in documentele electronice de monitorizare ale PEO.

Pentru fiecare etapd a proiectului, Liderul si Partenerul P1 colecteaza date de la participantii
pe care ii sprijind 1n operatiune. Aceste date se vor introduce in aplicatia POCUForm Web
Application (PWA).

Odata re-verificata eligibilitatea in GT a participantilor la momentul intrarii in operatiune,
expertul desemnat din echipa fiecirui partener completeaza pentru fiecare persoana
formularele de inregistrare in grupul tinta in aplicatia PWA, pe baza datelor colectate anterior
si apoi le valideaza. Formularele se vor actualiza ori de cate ori este nevoie, in functie de
parcursul individual al fiecdrui participant la activitétile proiectului.

Expertul responsabil cu actualizarea formularelor PEO al fiecarui partener va completa datele
de intrare/iesire din operatiune in formularul de inregistrare al fiecarui participant si il va valida
dupa fiecare actualizare.

Data intrarii si iesirii din operatiune, sunt intelese ca fiind:

e “Data intririi in operatiune reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundatd cu data inceperii
operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii
(proiectului) este si data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul
acesteia.”

e “Data iesirii din operatiune reprezintd ultima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni.”

In pregatirea fiecdrui raport tehnic transmis organismului de monitorizare Responsabilul grup
tintd L va colecta si va verifica si de la Partenerul P1:

o dosarele de grup tinta aferente perioadei de raportare, constand in formularele
generate In POCUForm Web Application (PWA), semnate de participant si
validate de partener, actualizate;
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o documentele justificative ale participantilor colectate in etapa de identificarea
si selectie a grupului tintd (si actualizate la intrarea in operatiune, daca este
cazul );

o documente care dovedesc participarea grupului tintd la realizarea activitatilor
proiectului si la atingerea indicatorilor.

Liderul de parteneriat, prin Responsabilul grup tinta L, va centraliza formularele de nregistrare
PEO actualizate, inclusiv cu informatiile necesare Inregistrarii indicatorilor si va genera in
aplicatia PWA Registrul grup tinta si Registrul indicatorilor, care se anexeaza fiecarui raport
tehnic.

Partenerul P1 transmite Liderului documentele enumerate mai sus, aferente organizatiei proprii.
7. Prelucrarea, pastrarea si arhivarea documentelor de grup tinta

Fiecare dintre parteneri va organiza arhivarea documentelor persoanelor selectate si inscrise in
grupul tintd. Membrii echipei de implementare vor respecta regulile stabilite unitar, la nivel de
parteneriat In ceea ce priveste pastrarea si arhivarea documentelor aferente grupului tinta din
cadrul proiectului.

Pentru fiecare persoand inregistratd in grupul tintd documentele vor fi organizate, in forma
fizica (hartie) si electronica (scanate), in doua seturi:

a. documente pentru inscrierea in grupul tinta;
b. documente personale participant.
a. Documente pentru inscrierea in grupul tinta:

1. Formularul de inregistrare in grupul tintd, inclusiv cel generat de aplicatia MySmis sau
FIG MANUAL (Anexa 4)

2. Declaratia pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si conflictului
de interese, de angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa

3);
3. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2).
b. Documente personale:
1. Carte de identitate;
2. Certificat nastere;
3. Certificat de casdtorie (dupa caz) sau hotdrare judecdtoreasca divort;
4

Documente justificative privind statutul de angajat - Adeverinta de la locul de munca
in original sau copie Contract individual de munca insotit de extras Revisal/Reges;
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5. Dovada studii (pentru a dovedi studii de minimum ISCED 3): Diploma / Adeverinta.

Setul de documente pentru inscrierea in grupul tintd in format hartie va fi gestionat de catre
responsabilii grup tinta si arhivat de cétre acestia la nivelul fiecarui partener.

Dupa caz, la finalul dosarului se vor regasi si alte documente justificative si/sau anexe depuse
de persoanele inregistrate in GT.

Pe parcursul implementarii proiectului, documentele vor fi pastrate in sigurantd de catre echipa
responsabild cu recrutarea si selectia grupului tinta, care le va utiliza pentru monitorizarea realizarii
rezultatelor si indicatorilor proiectului. Fiecare partener va fi responsabil pentru pastrarea in
sigurantd a documentelor de inscriere si inregistrare in grupul tinta pe care le-a gestionat pe parcursul
implementarii si pentru arhivarea acestora corespunzatoare.

8. Dispozitii finale

Partenerii vor comunica candidatilor pentru grupul tintd prevederile acestei Metodologii si
vor publica continutul acesteia pe paginile web proprii.

Prezenta metodologie poate fi completatd/modificatd in functie de necesitatile reale care
decurg din implementarea proiectului.

Anexe la metodologie

Anexa 1 Lista documentelor necesare pentru depunerea dosarului de candidatura la grupul
tinta

Anexa 2 Informare si Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 Declaratie pe propria raspundere privind inscrierea la activitatile proiectului,

evitarea dublei finantdri s1 a conflictului de interese, ne/participarea la alte
programe/servicii de acelast tip finantate din fonduri nerambursabile, de angajament
privind participarea la activitatile proiectului

Anexa 4 Formularul de Inregistrare in grupul tintd — MySmis/ FIG Manual
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Titlul proiectului: ,,Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC in Ial(l?r;llzzagli
Prahova”
Cod SMIS 331779
LISTA DOCUMENTE DOSAR INSCRIERE — GRUP TINTA
Nr. Denumire document Da/Nu/Nu
crt. este cazul
1. Carte de identitate - copie
2. Certificat nastere - copie
3. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele difera
pe documente, diplome, etc) - copie;
4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia (cu
mentionarea codului COR), norma de lucru si durata contractului de munca, in original
sau copie Contract individual de munca insotit de extras Revisal/Reges.
5. Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa caz)- copie’;
6. Informare si Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2)—in
original, semnat , datat;
7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a conflictului de
interese, de angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) —in
original, semnata, datata;
8. Formular inregistrare participanti — semnat, original (Anexa 4 conform formularelor
PEO in vigoare generat din MySmis sau Fig Manual).
9. Alte documente relevante, dupa caz

3 In functie de programul de studii pentru care opteazi, candidatii pentru inscrierea in grupul tinta vor fi informati in legaturi cu
necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui aspect se va solicita o copie
a actului de studii pentru ultima forma de invatamant absolvita.
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Anexa 2
Titlul proiectului: ,,Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionalda ITC in lalomita si
Prahova”
Cod SMIS 331779

INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Aceastd informare este obligatorie Tn baza Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Datele dumneavoastra personale vor fi prelucrate de urmatoarele organizatii avand calitatea de parteneri in
cadrul prezentului proiect:

1. CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA IALOMITA, cu sediul in Municipiul Slobozia,
Str. Lujerului nr. 2, judetul lalomita, cod postal 920056, CIF: 4428558, telefon:0243231353, email:
office.cciail@gmail.com;

2. SC FIATEST SRL, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Tocului nr. 6, Pct. lucru: Ion Brezoianu 23-25,
Corp A, etaj 3, sector 1, cp 010131, Bucuresti, cod postal 014151, CUI: 449981, telefon: 0213121347, fax:
0213122106, e-mail: proiecte@fiatest.ro.

Datele dumneavoastra vor fi prelucrate legal, pe baza consimtdmantului dumneavoastra, in conformitate cu art.
6, alin 1, lit. (a) si (b) din Regulamentul 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, Tn scopul
implementarii proiectului ,,Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC in [alomita si Prahova”,
Cod SMIS 331779, conform contractului de finantare nr. PEO_9459 din 29.05.2025.

Prelucram legal datele dumneavoastra cu caracter personal pentru:

e Inscrierea dumneavoastri in proiect prin completarea Anexa 4 - Formularul de inregistrare individuala
a participantilor la operatiunile finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
formular furnizat de AM PEO;

o Realizarea dosarului dumneavoastra de participant in proiect;

e Completarea si transmiterea pachetului de fisiere POCUForm Web Application (PWA) catre OIRPECU
Regiunea Sud-Muntenia, AM PEO, conform procedurilor stabilite de AM PEO;

e Intocmirea documentelor si a situatiilor necesare pentru includerea dumneavoastri, pentru a respecta
prevederile din toate documentele cadru care reglementeaza derularea proiectului;

e intocmirea documentelor necesare conform prevederilor legale pentru serviciile de formare
profesionala ale caror beneficiar sunteti dumneavoastra;

e Intocmirea documentelor si raportirilor obligatorii care trebuie realizate de partenerii din proiect
conform cadrului legal si procedural;

e Respectarea obligatiilor legale ale partenerilor din proiect privind realizarea si transmiterea rapoartelor
tehnice si financiare, a documentelor/situatiilor in legatura cu implementarea proiectului in care
dumneavoastra sunteti participant;

Prelucram urmatoarele date cu caracter personal:
e nume si prenume,
e adresa domiciliu,
e adresa resedinta,
e cod numeric personal,
e data si locul nasterii,

e serie si numar act de identitate,
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e date certificat de nastere,

e starea civila,

e date certificat de casatorie,

e date acte de studii,

o telefon,

e e-mail,

e semnatura,

e imagine/poza,

e status asumat prin bifarea unei casute din Anexa 4 privind includerea dumneavoastra in categoria de
persoana dezavantajatd (sunteti migrant si/sau traiti in gospodarii fara persoane ocupate si/sau traiti in
gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere si/sau trditi in gospodarii alcatuite dintr-
un parinte unic cu copil aflat in intretinere si/sau faceti parte dintr-o minoritate si/sau sunteti persoana
fara adapost si/sau afectatad de excluziunea locativa si/sau sunteti de etnie roma si/sau sunteti participant
de origine straind si/sau sunteti participant cu dizabilitati si/sau trditi intr-o comunitate marginalizata
si/sau alta situatie), daca este cazul,

e cetdtenia,

e date privind situatia dumneavoastra pe piata fortei de munca.

Datele dumneavoastra vor fi divulgate, in functie de serviciile de care beneficiati in proiect, citre urmatoarele
categorii de destinatari, cu garantia implementarii masurilor tehnice si organizatorice de securitate la transfer a
datelor cu caracter personal:

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

e Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

e Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman — Regiunea Sud-Muntenia,

e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,

e  Ministerul Educatiei,

e Comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,

e Autoritatea de audit,

e Orice alt organism/institutie/autoritate ce are drepturi de verificare, control conform legii in domeniul

formarii profesionale a adultilor, fondurilor europene.

Nu vom transfera datele dumneavoastrd cu caracter personal citre o tara tertd sau catre o altd organizatie
internationala.

Stocam datele dumneavoastra cu caracter personal pe toatd durata contractului de finantare nr. nr. PEO 9459
din 29.05.2025 (plus 3 ani de la incetarea contractului - perioada de prescriptie) sau pana la retragerea
consimtdmantului dumneavoastra.

Retragerea consimtdmantului se face la fel de usor ca acordarea acestuia, printr-o cerere scrisa depusa la sediul
organizatiei sau prin e-mail. Retragerea consimtdmantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuata inainte
de retragerea acordului.

In sensul Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date va facem cunoscute drepturile dumneavoastra, pe care vi
le puteti exercita fie prin cerere scrisd transmisa la adresa postald sau prin email:
e Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor dumneavoastra
personale;
e Dreptul la acces - puteti cere acces la datele dumneavoastra personale;
e Dreptul la rectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;
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Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteti obtine stergerea datelor, printr-un act de
vointd, in cazul 1n care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;
Dreptul la restrictionarea prelucrérii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care contestati
exactitatea datelor, precum si 1n alte cazuri prevazute de lege;

Dreptul de opozitie - puteti sd va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe interesul
nostru legitim;

Dreptul de a depune plangere - puteti depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Dreptul de retragere a consimtamantului - In cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtdmantul dumneavoastra, 1l puteti retrage oricdnd. Retragerea consimtdmantului va avea efecte
doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabila;

Mi s-a adus la cunostinta ca perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este in functie de:

prevederi din documentele, actele normative din Roménia si Uniunea Europeand in legaturd cu
prelucrarea datelor cu caracter personal;

prevederi din documentele, actele normative pentru programele operationale finantate de Uniunea
Europeana aflate in implementare in Romania;

prevederi din acte normative, ghiduri, documente aferente Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027;

prevederi din acte normative, documente emise de Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene;
prevederi cuprinse in contractul de finantare;

prevederi din acte normative, documente in legaturd cu formarea profesionala a adultilor;

prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;
prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Educatiei;

Pentru orice sesizare sau reclamatie care priveste incdlcarea drepturilor dumneavoastrd, va puteti adresa
operatorului de prelucrare a datelor cu caracter personal la datele de contact anterior mentionate sau Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal:

www.dataprotection.ro, anspdcp@dataprotection.ro, 0318.059.211

Nu va prelucram datele personale in sistem automatizat pentru crearea unui profil.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/A ...oeiiiiiiiiiiiie e e e eae e L, CONP in
baza Art. 7 din Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

[ ]SUNT [ ]NU SUNT

de acord ca datele si fotografiile in care apare distinct imaginea mea, colectate in activitatile din proiect sa fie
prelucrate pentru:

- intocmirea portofoliului de imagini al proiectului in scop de promovare proiect si activitdti / mediatizare /
diseminare, pe toate platformele oficiale de comunicare ale partenerilor, site-uri oficiale, conturi oficiale pe
retele de socializare;

- in scop justificativ, financiar contabil si pentru Intocmirea rapoartelor tehnice, pentru a executa Contractul de
finantare nr. 9459 din 29.05.2025, pentru proiectul Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC
in lalomita si Prahova, cod proiect MySMIS: 331779.

Am luat la cunostintd despre faptul ca Imi pot retrage consimtaméantul n orice moment si ca retragerea acestuia
nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor personale efectuata anterior retragerii consimtdmantului.

Declinarea raspunderii

Daca in afara de organizatori, alte persoane prezente la evenimente din cadrul proiectului, indiferent de calitatea
in care sunt prezente, daca sunt sau nu operatori de date cu caracter personal, prelucreaza datele dvs., oricare ar
fi ele si in orice modalitate, date personale, fotografii, inregistrari audio - video, partenerii din proiect isi declina
orice responsabilitate si se va aplica legislatia specifica categoriei juridice din care face parte tertul, iar utilizarea
datelor de catre acesta, va fi reglementatd intre dvs. si cealaltd parte, fard sd se implice responsabilitatea
organizatorului in niciun mod.

Confirm ca am citit si inteleg informatiile despre modul in care sunt prelucrate datele mele personale, asa cum
este prevazut in Regulamentul UE 679/2016, si Tmi exprim acordul explicit.

Semnatura
Data
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Anexa 3

Titlul proiectului: ,,Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionalda ITC in lalomita si
Prahova”
Cod SMIS 331779

DECLARATIE UNICA

privind inscrierea la activitatile proiectului / evitarea dublei finantiri, ne/participarea la alte
programe/servicii de acelasi tip finantate din fonduri nerambursabile / angajament

SubsemnNatul/a ......c...ooovvviiiiiiiiiiee e , legitimat/a cu CI seria .......... S oV S ,
eliberat de ....ccoovvvevveiviviiiiiieeees ,dadatade coveeeieiiiiii, LONP e ,
domICIIAt/A TN ceevvviiiiiiiieeeee e B GOSN , nr
............. , Bl iy SC ey AP ey, JUCE e, tRL e, €-maI]

cadrul proiectului ,,Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC in lalomita si Prahova”, Cod
SMIS 331779, respectiv participarea la cursul (se va completa cu denumirea cursului)

Cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

I:l NU am beneficiat si nu beneficiez de alte activitati/servicii similare cu cele ale proiectului
,»Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC in [alomita si Prahova”, Cod SMIS 331779,
sau n cadrul altui proiect cofinantat din fonduri publice nerambursabile;

I:I NU m-am inscris si nu fac parte din grupul tinta al unui alt proiect cofinantat din sursa mentionata anterior,
nu am mai participat la cursuri si nici nu voi participa la alte cursuri cu acelasi specific;

[

NU sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul II inclusiv ai angajatilor/ administratorilor/reprezentantilor
legali/actionarilor Beneficiarului sau cei ai Partenerului, si nici cu angajatii AMPEO/OI PEO delegat,
implicati in implementarea proiectului;

VOI participa la toate activitatile ce imi revin;
VOI respecta cerintele proiectului;

VOI informa organizatorii despre orice situatie neprevazuta ce ar putea sd afecteze participarea mea la
activitatile proiectului;

VOI intocmi documentele solicitate de echipa de proiect, aferente participarii mele la activitatile
desfasurate in proiect;

O O OO0

Ma angajez sa raspund solicitarilor formulate de catre partenerii proiectului gi orice autoritate / organism
/ institutie ce are drepturi de verificare si control conform cadrului legislativ aplicabil contractului de
finantare mentionat si sa furnizez toate informatiile si documentele solicitate privind calitatea mea de
participant in cadrul proiectului pe toatd durata implementérii si pe o perioada de cel putin 3 ani de la
finalizarea acestuia.

Semnatura
Data
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Anexa 4

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 331779

P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

Prioritate i parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

ESO4.7_Promovarea finvatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de

Obiectiv specific ESO.4.7 - competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Cod apel PEO PEO/375/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34
Titlu proiect Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala ITC in lalomita si Prahova
OIR/OI SUD-EST
Data de inceput 29.05.2025
Data de finalizare 30.05.2028

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e
resedinta aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

i

29

@Fialest

Mereu cu un pas inainte




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CNP
Zona I:l Urban
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen I:I Masculin
\:’ Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului / partenerilor sau
are alte tipuri de activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Angajati

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A1.1 Identificarea,
recrutarea si
selectarea grupului
tinta

A1.1are ca scop: - identificarea, recrutarea si selectarea in grupul tinta (GT) a 602 angajati,
inclusiv din management, care indeplinesc criteriile de eligibilitate. - informarea cu privire
importanta si necesitatea detinerii de competente digitale in contextul schimbarilor
tehnologice indispensabile pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor (intrep.) si
pentru mentinerea pe piata muncii a angajatilor constientizarea cu privire la necesitatea
dobandirii de noi competente in acord cu noile cerinte tehnologice, prin programe de
specializare, competente cheie si programe

nonformale.
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A1.2 consta in organizarea si derularea de sesiuni individuale/de grup de evaluare initiala a
competentelor digitale, face to face si/sau online, pentru 602 angajati care fac parte din
grupul tinta. Accesul la A1.2 se va face respectand principiile egalitatii de sanse,
accesibilitatii si nediscriminarii.

A2.1 Furnizarea de
programe de formare
profesionala in vederea
dobandirii de
competente digitale

A2.1 are ca scop dezvoltarea competentelor digitale pentru un numar de 602 angajati, inclusiv
din management, in vederea adaptarii la tranzitia digitala impusa de angajatorii care
activeaza in domeniile si judetele vizate. A2.1 presupune planificarea, organizarea si
derularea a 41 sesiuni de formare, din care: Autorizate: - L: specializare: Operator
introducere validare si prelucrare date 7 gr. 96 part., - P1: competente cheie: Competente
digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica-3 gr. 42 part., Nonformale:
- L: Excel: é6gr. 84 part., DIGITAL BRANDING AND ENGAGEMENT: 6gr. 82 part., DIGITAL
CONTENT CREATION: 4gr. 80 part. - P1:Excel in afaceri: 4 gr. 56 part., Marketing digital -
social media si economie verde: 3gr. 42 part., Siguranta in lumea digitala: 2 gr. 36 part. Web
design: 3gr. 42 part., Gestiunea bazelor de date: 3gr. 42 part. Sesiunile de formare se vor
desfasura face to face si/sau online, utilizand platformele Zoom sau Google MEET/alte
platforme ITC, in functie de contextul impus (sanitar, conditii de autorizare, disponibilitate
GT).

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Angajat pe cont
propriu

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

D Alt3 categorie

de inactivi in afara
de cei din educatie
si formare

Tnscris intr-un
program de
formare

inscris intr-un program de educatie

Studii primare

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)
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Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt afectate
de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Studii superioare
(ISCED 8)

Da
Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

I:l Participanti care
traiesc in

gospodarii fara
persoane ocupate
cu copii aflati in
intretinere

L

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic
cu copil aflat in intretinere

-

Nu doresc sa
Nu
declar
e
Nu Nu doresc sa
declar
Da - Alta
Da - Etnie roma minoritate decat
cea roma
Nu doresc sa
Nu
declar
=
Nu doresc sa
Nu
declar
=
Nu doresc sa
Nu
declar
=
Nu doresc sa
Nu
declar
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Alte categorii defavorizate I:I Da

Nu

Nu doresc sa
declar

Data

Semnétura responsabil cu
inregistrarea
Semnatura participant participantilor
Responsabil informare +
inregistrare

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afara de cele
mentionate in Formularul de inregistare individualad si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform

prevederilor legale in vigoare.
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