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Cofinantat de
Uniunea Europeana

* Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

+ Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (ESO.4.7)/ Masura 9.9.7. Implementarea
programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

» Apel de proiecte: PEO/375/PEOP9/OP4/ESO4.7/PEOA34 - Competente digitale pentru
piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

PROIECT Competitivitate prin Tehnologie: Formare Profesionala I'TC
in Ialomita si Prahova, Smis 331779

DigComp 2.2 pentru Constructii

Ghid Practic si Matrice de Competente Digitale

B & Adaptare a modelului european DigComp 2.2 pentru santiere de geniu civil
= (CAEN 42) silucrari specializate (CAEN 43).
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Mereu cu un pas inainte




Structura DigComp 2.2

Cadrul european de competente digitale este organizat n s arii principale care cuprind 21 de competente esentiale pentru transformarea
digitala In constructii.

Informatie @ Alfabetizare Comunicare g Colaborare Creare Continut

3 competente pentru navigare, evaluare 6 competente pentru interactiune si 4 competente pentru dezvoltare si
si gestionare a datelor digitale lucru n echipa digital integrare digitala

Sigurantd Rezolvare Probleme

4 competente pentru protectie si securitate digitala 4 competente pentru solutii tehnice si inovatie



Aria I: Informatie si Alfabetizare Digitalad

Prima arie de competente se concentreaza pe capacitatea de a naviga, evalua si
gestiona eficient informatiile in mediul digital al santierului.

Competente cheie:

« Navigare si cautare - filtrare eficienta a datelor in CDE
e Evaluare critica - verificarea sursei si versiunilor

e (Gestionare - respectarea conventiilor ISO 19650




Aria 2: Comunicare si Colaborare

01 02 03

Interactiune Digitald Partajare Eficientd Colaborare pe Model

Coordonare pe platforme Teams/Slack, Distribuirea controlata a documentelor si Comunicare prin BCF si issue tracker direct
decizii documentate in minute digitale dashboards in CDE pe modelele BIM

04 05

Neticheta Identitate Digitala

Mesaje concise, mentiuni tintite, respectarea SLA-urilor interne Audit lunar al rolurilor si permisiunilor pentru subcontractori



Aria 3: Crearea de Continut Digital

Dezvoltare Continut

Publicare pachete model conform EIR/AIR, schite digitale si mark-up pentru
clarificari

Integrare Multi-disciplinard

Clash detection, integrare date drone si scan-to-BIM pentru coordonare completa

Drepturi si Licente

Respectarea drepturilor de autor si a licentelor software pe santier

Automatizdri

Scripturi Dynamo/Python pentru extrageri automate si formule pentru verificari
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Aria 4: Sigurantd Digitala

Protectia Dispozitivelor Sdndtate si Bundstare

e Tablete cu MDM si autentificare PIN o Utilizare sigura dispozitive (carcase, curele)

e Update-uri software la zi e Pauze digitale regulate

e (Configurari de securitate standardizate e Limite notificari pentru anti-suprasolicitare

Protectia Datelor Protejarea Mediului

e Pseudonimizare date subcontractori e Preferinta pentru e-semnaturi

e Acces minim necesar (principle of least privilege)

e Documente digitale (reducere print)
e (Conformitate GDPR pe santier

o Eficienta energetica dispozitive



Aria 5: Rezolvarea Problemelor

Prim-ajutor IT Identificare Nevoi

Checklist de baza: sync, cache, conexiune. Tichete cu poze si Propuneri senzori IoT, planificare 4D, drone pentru volumetrii.
context detaliat.

& ¢
Utilizare Creativd Evaluare Lacune
Realitate augmentata in-situ, QR pentru trasabilitate, Evaluari trimestriale DigComp si planuri personalizate de

automatizari. Invatare.



Adaptare pentru CAEN 42: Geniu Civil

Aplicarea DigComp 2.2 pentru santiere de drumuri, poduri si utilitati, cu focus pe principiile BIM/CDE conform EU BIM Handbook si ISO
19650.

Sef de Santier Inginer Santier Topograf/Geodez BIM Coordonator
Coordonare Teams, aplicare Cautare In CDE, mark-up Filtrare layer-e, drone pentru Clash detection, administrare
conventii ISO 19650, checklist IT  colaborativ, propuneri senzori volumetrii, masuratori digitale pachete info, automatizari
de baza IoT

Dynamo



Adaptare pentru CAEN 43:
Instalatii si Finisaje

Aplicarea competentelor digitale pentru lucrari specializate: instalatii electrice,
HVAC, sanitare si finisaje, cu accent pe coordonare MEP si livrare catre operare

(AIM).

Inginer Instalatii

Scheme MEP in CDE, verificare
compatibilitati trasee, actualizare
planuri executie

Responsabil HSE

TehAnician/Instalator

Rapoarte zilnice din mobil, RFI cu
foto si geo, remedieri sync CDE

Rapoarte cu acces controlat, anonimizare persoane In poze, limite notificari



Indicatori de Performantd (KPI) Digitali

Monitorizarea progresului transformarii digitale prin 7 indicatori cheie, raportati saptamanal sau lunar in sistemul BIL.

<5 295% 290% 295%

Zile Rdspuns REI Documentatie CDE Clash Issues Dispozitive MDM
Timp mediu de la initiere panala  Procent documente actualizate Procent probleme de Procent dispozitive administrate
rezolvare In platforma coordonare rezolvate centralizat
% 98%
280% 29870
E-semndturd Acuratete 5D
Adoptie semnaturi digitale vs. Precizie cantitati in model vs.

traditionale executie



Monitorizare KPI: Surse si Frecventd

Doc CDE

Clash Rezolvate
Dispozitive MDM
E-semnatura
Acuratete 5D

Training Digital
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Program de Training: 5 Module Esentiale

CDE g 1SO 19650

90 min, atelier practic. Conventii naming, versiuni, roluri.
Facilitator: BIM/IT

Clash Detection

120 min, laborator BIM. Coordonare multi-disciplinara.
Facilitator: BIM coord.

Securitate & GDPR

60 min, sesiune + quiz. Protectie date pe santier.
Facilitator: HSE/IT

1

RFI @ Issue Tracking

60 min, workshop. BCF si fluxuri de comunicare.
Facilitator: Sef santier

Scan-to-BIM / Drone

90 min, demonstratie. Tehnologii de captura date.
Facilitator: Topograf



Niveluri de Competentad: Progresie in 3 Etape

Nivel Incepdtor

Executa sarcini ghidat de colegi sau

proceduri. Foloseste aplicatiile de baza:

CDE mobil, RFI simplu, vizualizare
planuri.

e Necesita suport constant
e Urmeaza instructiuni pas cu pas

e Invata prin observare

Nivel Mediu

Lucreaza autonom si previne erori.
Aplica conventii ISO 19650, rezolva
probleme recurente, contribuie la
Imbunatatiri.

e Independenta operationala

e Identifica si corecteaza erori

o Respecta standardele

Nivel Avansat

Optimizeaza fluxuri de lucru,
antreneaza colegi, implementeaza

automatizari si solutii BI. Rol de mentor
si inovator.

Creeaza proceduri noi

Mentoreaza echipa

Propune inovatii



Comportamente Observabile: CAEN 42

Exemple concrete de aplicare a competentelor digitale in rolurile specifice geniului civil.

Q cS

Inginer Santier Topograf
Cauta detalii proiect in CDE, filtreaza issue-uri pe discipling si Cauta layer-e relevante pe planuri digitale, verifica setari
prioritate, creeaza mark-up colaborativ pe planse proiect, utilizeaza drone pentru volumetrii si progres
E D
Quantity Surveyor BIM Coordonator
Compara situatii de lucrari cu modele 4D/sD, semnaleaza Verifica sursa/versiuni modele, administreaza pachete info si

anomalii, partajeaza dashboards cost/progres permisiuni, automatizeaza extrageri cu Dynamo



Comportamente Observabile:
CAEN 43

Inginer Instalatii Maistru Finisaje

Cauta scheme/fise MEP 1n CDE
Verificd compatibilitati trasee 1n
model

Actualizeaza planuri executie
MEP

Confirma detalii Inainte de
montaj

Instructiuni digitale pentru echipe

Utilizare AR pentru verificari in-
situ

e (Genereaza liste materiale din
model

BIM Coordonator

.. e Mapeaza coduri asset pentru AIM
Tefinician/Instalator
e Integreaza modele MEP cu

e Rapoarte zilnice/snags din mobil arh/structura

e Update aplicatii, MFA activa e Automatizeaza schedules MEP

e Remedieri erori sync cu CDE e Analizeaza rapoarte pentru zone

CU erori




Implementare in 30 de Zile

Sdptdmadna 1: Prioritizare

1

Selectati 6-8 competente prioritare pe proiect. Identificati rolurile critice si nevoile imediate de training.
9 Saptamana 2: KPI si Monitorizare

Setati 4-6 KPI digitali si configurati raportarea saptamanala in sistemul BI. Stabiliti baseline-uri.
3 Sdptdmana 3: Training si Standarde

Lansati microlearning saptamanal si primul atelier CDE/ISO 19650. Standardizati naming si permisiuni.
4 Sdptamadna 4: Consolidare

Introduceti e-semnatura si runbook IT pe teren. Evaluati progresul si ajustati planul de implementare.



Principii BIM/CDE: Fundatia Digitald

Aplicarea standardelor europene si internationale pentru managementul informatiilor In constructii.
Conventii Denumire Gestionare Versiuni

Structura consistenta pentru fisiere si foldere conform ISO 19650 Tracking automat al reviziilor si istoricul modificarilor

Roluri si Permisiuni Livrdri Structurate

Acces controlat bazat pe responsabilitati si faze proiect Pachete de informatii conform EIR/AIR si cerinte AIM

L) Referinte cheie: EU BIM Task Group Handbook (2017) si seria ISO 19650 (partile 1-3) ofera ghiduri detaliate pentru implementarea
acestor principii In proiecte de constructii.



Resurse si Bibliografie

Cadre de Competente

»  Digital Skills & Jobs Platform - Prezentare generala DigComp (versiuni 2.0/2.2)

e ECDL/ICDL - Mapping competente la DigComp cu exemple de implementare
Standarde BIM

»  EUBIM Task Group Handbook (2017) - Principii CDE/BIM pentru sectorul public
e IS0O19650 (partile 1-3) - Management informatii folosind BIM

Clasificdri Activitdti
. CAEN 42 - Lucrari de geniu civil (drumuri, poduri, utilitati)

. CAEN 43 - Lucrari de constructii specializate (instalatii, finisaje)




Matrice de Competente: Vedere de Ansamblu

Cele doua anexe detaliate ofera o mapare completa intre ariile DigComp 2.2, competentele specifice, rolurile din constructii (CAEN 42 si 43),
comportamentele observabile, KPI-urile asociate si traseele de invatare recomandate.

Anexa 2: CAEN 43

Matrice detaliata pentru instalatii si
finisaje cu 6 roluri

Anexa l: CAEN 42
Matrice detaliata pentru geniu civil cu 6
roluri si 21 competente
Anexa 3: KPI
|/_/ Descriere completa a celor 7 indicatori cu

surse si tinte

. . . . . . 1A o . . o . . . .
Fiecare matrice include progresie pe 3 niveluri (Incepator, Mediu, Avansat) si recomandari concrete de training pentru fiecare rol.



Pasi Urmadtori: De la Teorie la Practicd

1 Evaluati nivelul actual

Utilizati matricele din anexe pentru a evalua competentele digitale ale echipei pe fiecare rol

2 Selectati prioritdtile

Identificati 6-8 competente critice pentru proiectul curent si stabiliti KPI-urile relevante

3 Implementati training-ul

Lansati modulele de formare (CDE, RFI, Clash Detection, Drone, GDPR) si microlearning
saptamanal

4 Monitorizati progresul

Raportati KPI-urile saptamanal/lunar si ajustati planul de implementare bazat pe rezultate

Transformarea digitala in constructii este un proces continuu. Acest ghid ofera fundamentul
pentru o implementare structurata si masurabila a competentelor digitale conform standardelor
europene.
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