
Formăm competențe, 
    Creăm viitorul

Proiect de formare și recalificare profesională pentru 
adaptarea la cerințele actuale ale pieței muncii

TRAIN4IND 
CREȘTEREA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR DIN INDUSTRIE



Context și Provocare:
  Adaptarea la o piață în continuă schimbare

Schimbări tehnologice

Tehnologii noi care transformă 

procese tradiționale în domeniile 

producției, instalațiilor și serviciilor

Deficit de competențe
Lipsa abilităților digitale esențiale 

pentru operațiuni eficiente în 

sectoarele industriale

Piața muncii în schimbare
Orientare spre digitalizare, 

sustenabilitate și eficiență 

operațională



Obiectiv general

Investim în oameni pentru un viitor mai competitiv!

• Formarea și recalificarea 
personalului din multiple 
domenii industriale

• Adaptarea competențelor la 
cerințele actuale ale pieței 
muncii

• Creșterea competitivității și 
productivității companiilor 
participante

• Tranzitia catre o economie 
verde – locuri de munca 
ecologice



Domenii vizate

Instalații electrice Echipamente electrice &
electronice auto Materiale reciclabile

Servicii poștale și curierat Gaze naturale Tâmplărie & Mobila

Comerț accesorii construcții Construcții metalice Mase plastice



Tipuri de formare oferite
Dezvoltă abilități esențiale pentru transformarea digitală și adaptarea la 
tehnologiile moderne.COMPETENȚE DIGITALE 

Formează lideri capabili să inspire, să planifice eficient și să conducă echipe 
spre succes.

LEADERSHIP, PLANIFICARE STRATEGICĂ ȘI MANAGEMENTUL 
ECHIPEI

Îmbunătățește productivitatea și eficiența prin tehnici dovedite și bune 
practici.

ELEMENTE FUNDAMENTALE PENTRU ATINGEREA 
PERFORMANȚELOR LA LOCUL DE MUNCĂ 

Optimizează fluxurile de lucru pentru reducerea costurilor și creșterea 
calității.EFICIENȚA PROCESELOR 

Învață principiile și aplicațiile pneumatice în automatizarea industrială.
CURS PNEUMATICĂ INDUSTRIALĂ 

Pregătire practică pentru operarea și programarea mașinilor CNC, esențială 
în producția modernă.OPERATOR LA MAȘINI-UNELTE CU COMANDĂ NUMERICĂ (CNC) 

Pregătire practică în prelucrarea lemnului și realizarea de produse finite
TÂMPLAR UNIVERSAL 



Activitatea Inovativă a Proiectului: Competențe și Locuri de Muncă Verzi

Metodologie Inovativă
Metodologia inovativă de dezvoltare a strategiei organizatiei 
presupune identificarea competențelor verzi necesare în vederea 
dezvoltării locurilor de muncă ecologice. 

6 Workshopuri în compania dvs
Sprijin în implementarea metodologie de către experții proiectului.

Ghid de bune practici
Ghid de bune practici privind identificarea competențelor verzi necesare 
locurilor de muncă ecologice. 

Concept:  6x3 - 6 workshopuri × 3 ore



Activitatea Inovativă a Proiectului: Competențe și Locuri de Muncă Verzi

Metodologie Inovativă pentru Tranziția la o
Economie Verde

Aceasta va include:
o Descrierea contextului: economie verde, locuri de 

muncă ecologice, competențe verzi (conform 
Strategiei Naționale, ESCO etc.).

o Pași concreți pentru organizarea și facilitarea 
procesului de planificare strategică internă în 
companii.

o Conceptul 6x3: metodologia este organizată în 6 
workshopuri de câte 3 ore fiecare.

o Set de instrucțiuni pentru fiecare workshop: 
obiective, activități, instrumente, materiale suport.

o Principii de flexibilitate: se adaptează nevoilor 
fiecărei organizații.



Activitatea Inovativă a Proiectului: Competențe și Locuri de Muncă Verzi

6 Workshopuri în compania dvs
Experții proiectului vor derula alături de reprezentantii 
companiei 6 workshopuri cu următoarea structura:

W1: Descoperirea organizației și inițiativelor verzi.

W2: Dezvoltarea viziunii privind TEVCVLME*.

W3: Identificarea nevoilor de instruire pentru 
competențe verzi.

W4: Dezvoltarea planului de instruire.

W5: Identificarea potențialului pentru locuri de 
muncă ecologice.

W6: Construirea strategiei TEVCVLME.

*TEVCVLME = Tranziția la o economie verde bazată pe competențe verzi în vederea dezvoltării de locuri de muncă ecologice 



Activitatea Inovativă a Proiectului: Competențe și Locuri de Muncă Verzi

Ghid de bune practici
Ghidul de bune practici va fi structurat astfel:

o Glosar de termeni (economie verde, competențe 
verzi, locuri de muncă ecologice etc.).

o Prezentarea metodologiei și rezultatelor testării în 
cele 6 organizații implicate in aceasta activitate a 
proiectului.

o Metode și instrumente de identificare a 
competențelor verzi necesare (inclusiv cele de la 
ESCO).

o Recomandări practice pentru alte organizații care 
doresc să adopte acest model.



Beneficii pentru companii

Eficiență operațională crescută

Reducerea costurilor

Productivitate îmbunătățită

Servicii/produse competitive

Identificarea competențelor verzi



Beneficii pentru angajați

Dezvoltare 
profesională și personală

Noi calificări recunoscute

Creșterea șanselor de 
promovare

Mobilitate profesională
Adaptabilitate 
pe termen lung

Investiția în dezvoltarea angajaților este investiția în viitorul companiei



Doresti  sa participi ?
Înscrie-ți angajații și accesează cursuri GRATUITE

Cursuri acreditate și adaptate nevoilor companiei tale

Contact
Email: train4ind@fiatest.ro

Telefon: 021 312 13 47 / 0758 11 33 07

Despre Proiect
Progresul proiectului ”TRAIN4IND – Creșterea performanțelor angajaților din industrie”, ID 311248 - FiaTest

tel:0213121347
tel:0758113307
https://www.fiatest.ro/progresul-proiectului-train4ind-cresterea-performantelor-angajatilor-din-industrie-id-311248/
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