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Context si Provocare:
Adaptarea Ia o piata in continua schimbare

schimbari tehnologice Deficit de competente Piata muncii in schimbare

Lipsa abilitatilor digitale esentiale Orientare spre digitalizare,

Tehnologii noi care transforma
seesss iedifansle i demarile pentru operatiuni eficiente n sustenabilitate si eficienta

sectoarele industriale operationala

productiei, instalatiilor si serviciilor



Ohiectiv general

Formarea si recalificarea
personalului din multiple
domenii industriale

Adaptarea competentelor la
cerintele actuale ale pietei
muncii

Cresterea competitivitatii si
productivitatii companiilor
participante

Tranzitia catre o economie
verde - locuri de munca
ecologice




Domenii vizate

Materiale reciclabile
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Instalatii electrice Echipamente electrice &
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Gaze naturale

Servicii postale si curierat Tamplarie & Mobila

I

Comert accesorii constructil

)

Constructii metalice




Tipuri de formare oferite

COMPETENTE DIGITALE

LEADERSHIP, PLANIFICARE STRATEGICA S| MANAGEMENTUL

ECHIPEI

ELEMENTE FUNDAMENTALE PENTRU ATINGEREA
PERFORMANTELOR LA LOCUL DE MUNCA

EFICIENTA PROCESELOR

CURS PNEUMATICA INDUSTRIALA

OPERATOR LA MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA (CNC)

TAMPLAR UNIVERSAL

Dezvolta abilitati esentiale pentru transformarea digitala si adaptarea la
tehnologiile moderne.

Formeaza lideri capabili sa inspire, sa planifice eficient si sa conduca echipe
spre succes.

Tmbun3itateste productivitatea si eficienta prin tehnici dovedite si bune
practici.

Optimizeaza fluxurile de lucru pentru reducerea costurilor si cresterea
calitatii.

Tnvata principiile si aplicatiile pneumatice in automatizarea industrial3.

Pregatire practica pentru operarea si programarea masinilor CNC, esentiala
in productia moderna.

Pregatire practica in prelucrarea lemnului si realizarea de produse finite



Activitatea Inovativa a Proiectului: Competente si Locuri de Munca Verzi

Metodologie Inovativa

Metodologia inovativa de dezvoltare a strategiei organizatiei
presupune identificarea competentelor verzi necesare in vederea
dezvoltarii locurilor de munca ecologice.

6 Workshopuri in compania dvs

Sprijin in implementarea metodologie de catre expertii proiectului.

Ghid de bune practici

Ghid de bune practici privind identificarea competentelor verzi necesare
locurilor de munca ecologice.
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Activitatea Inovativa a Proiectului: Competente i Locuri de Munca Verzi

Metodologie Inovativi pentru Tranzitiala® .o oo

Aceasta va include:
o Descrierea contextului: economie verde, locuri de

munca ecologice, competente verzi (conform

Strategiei Nationale, ESCO etc.).

Pasi concreti pentru organizarea si facilitarea
procesului de planificare strategica interna in
companii.

Conceptul 6x3: metodologia este organizata in 6
workshopuri de cate 3 ore fiecare.

Set de instructiuni pentru fiecare workshop:
obiective, activitati, instrumente, materiale suport.

Principii de flexibilitate: se adapteaza nevoilor
fiecarei organizatii.



Activitatea Inovativa a Proiectului: Competente i Locuri de Munca Verzi

6 Workshopuri in compania dvs

Expertii proiectului vor derula alaturi de reprezentantii
companiei 6 workshopuri cu urmatoarea structura:

W1: Descoperirea organizatiei si initiativelor verzi.

W2: Dezvoltarea viziunii privind TEVCVLME*.

W3: Identificarea nevoilor de instruire pentru
competente verzi.

W4: Dezvoltarea planului de instruire.

W5: Identificarea potentialului pentru locuri de
munca ecologice.

W6: Construirea strategiei TEVCVLME.

*TEVCVLME = Tranzitia la o economie verde bazata pe competente verzi in vederea dezvoltarii de locuri de munca ecologice



Activitatea Inovativa a Proiectului: Competente i Locuri de Munca Verzi

Ghid de bune practici

Ghidul de bune practici va fi structurat astfel:

o Glosar de termeni (economie verde, competente
verzi, locuri de munca ecologice etc.).

 ECONOMY ; |

o Prezentarea metodologiei si rezultatelor testarii in ey G- i
cele 6 organizatii implicate in aceasta activitate a o L [S8] ermy "'““’“":""
proiectului. ——, |

o Metode si instrumente de identificare a

competentelor verzi necesare (inclusiv cele de la
ESCO).

o Recomandari practice pentru alte organizatii care
doresc sa adopte acest model.




Beneficil pentru compani

Eficienta operationala crescuta

Reducerea costurilor

Productivitate imbunatatita

servicii/produse competitive

Identificarea competentelor verzl




Beneficil pentru angajati

Noi calificari recunoscute
Cresterea sanselor de
O promovare
Rdaptabilitate q
pe termen lung Mobilitate profesionala

Dezvoltare
profesionala S personala
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Inscrie-ti angajatii s

Gontact

Email: train4ind@fiatest.ro

Telefon: 021312 13 47 / 0758 11 33 07

@Fialest
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acceseaza cursuri GRATUITE

Despre Proiect

resul proiectului “TRAIN4IND — Cresterea performantelor angajatilor din industrie”, ID 311248 - FiaTest

metodica

TRAIN4IND


tel:0213121347
tel:0758113307
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